
 
 

Traitement imposable du personnel de direction supérieure – Année 2019-2020 

Nom, Prénom Titre du poste occupé 

Temps 
plein 

(nombre de 
mois en 
fonction) 
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partiel 

(% du temps 
plein) 

Valeur des éléments composant  
le traitement imposable (en $) 

Salaire de base 
Autres 

éléments du 
traitement 
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de départ 
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Montants reçus 
d’une fondation 

ou d'une 
personne morale 

 Allard, Guy   Vice‐recteur adjoint aux ressources humaines  4  100%  180 030 $  1 208 $  180 030 $         ‐    $ 

 Beauregard, Robert   Vice‐recteur exécutif et vice‐recteur aux études et affaires étudiantes  12  100%  246 738 $  1 550 $           ‐    $         ‐    $ 

 Bergeron, Rénald (1)  Vice‐recteur aux affaires externes, internationales et à la santé   12  100%  274 437 $  1 933 $           ‐    $         ‐    $ 

 Bouchard, Lyne (2)   Vice‐rectrice aux ressources humaines   12  100%  209 100 $  5 332 $           ‐    $         ‐    $ 

 Brouillet, Eugénie   Vice‐rectrice à la recherche, la création et l’innovation  12  100%  209 100 $  2 056 $           ‐    $         ‐    $ 

 Cimon, Yan (3)   Vice‐recteur adjoint aux affaires externes, internationales et à la santé  12  100%  180 030 $  16 465 $           ‐    $         ‐    $ 

 D'Amours, Sophie (4)  Rectrice   12  100%  337 620 $  2 129 $           ‐    $         ‐    $ 

 Darveau, André   Vice‐recteur à l'administration   12  100%  209 100 $  1 778 $           ‐    $         ‐    $ 

 Lacroix, René   Vice‐recteur adjoint à l'administration  12  100%  180 030 $  1 469 $           ‐    $         ‐    $ 

 Laforest, Jean‐Paul   Vice‐recteur adjoint aux ressources humaines  8  100%  180 030 $  1 397 $           ‐    $         ‐    $ 

 Létourneau, Mireille (5)   Vice‐rectrice adjointe aux ressources humaines  5  70%  180 030 $  4 658 $           ‐    $         ‐    $ 

 Richer, Monique   Secrétaire général   12  100%  183 600 $  1 445 $           ‐    $         ‐    $ 

 Savard, Claude   Vice‐recteur adjoint aux études et affaires étudiantes   12  100%  180 030 $  1 481 $           ‐    $         ‐    $ 

 Senécal, Caroline (6)   Vice‐rectrice adjointe aux études et affaires étudiantes  12  100%  180 030 $  2 177 $           ‐    $         ‐    $ 

 St‐Pierre, Hélène   Vice‐rectrice adjointe aux ressources humaines  6  100%  180 030 $  222 $           ‐    $         ‐    $ 

 Tremblay, Michel J.   Vice‐recteur adjoint à la recherche, la création et l’innovation  11  100%  180 030 $  1 812 $           ‐    $         ‐    $ 

 Tremblay, Michel J. (7)   Vice‐recteur à la recherche, la création et l’innovation   1  100%  209 100 $  105 $           ‐    $         ‐    $ 

(1) Les autres éléments incluent un montant de 606 $ compte tenu d'une rémunération d'assurances collectives. 
(2) Les autres éléments incluent un montant de 3 750 $ à titre de contractuel enseignant. 
(3) Les autres éléments incluent un montant de 14 436 $ à titre de contractuel enseignant. 
(4) Les autres éléments incluent un montant de 2 129 $ compte tenu d’une rémunération d’assurances collectives. 

(5) Les autres éléments incluent un paiement de vacances de 4 658 $. 
(6) Les autres éléments incluent un montant de 1 782 $ compte tenu d'une rémunération d'assurances collectives. 
(7) Les autres éléments incluent un montant de 965 $ compte tenu d’une rémunération d’assurances collectives. 


