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Le Département des sciences historiques de |'Université Laval recherche un leader visionnaire pour diriger une
équipe pluridisciplinaire en pleine mutation. Issu en 1971 du regroupement de plusieurs unités de la Faculté des
lettres et des sciences humaines, le Département des sciences historiques a réuni |'histoire, I'histoire de I'art,
I'archéologie, I'ethnologie, puis vu émerger la muséologie et les sciences historiques et études patrimoniales.
Fort de cette vision multidisciplinaire unique, il a su évoluer au fil des décennies, élargir ses horizons et s'imposer
comme un pole incontournable d’enseignement et de recherche au Québec et au Canada.

MISSION
En tant que Directeur ou Directrice, vous aurez I'opportunité de :
e Guider un Département vers de nouveaux sommets d'excellence académique
e Stimuler des approches pédagogiques innovantes et faciliter I'introduction des nouvelles technologies
dans I'enseignement
e Stimuler la recherche au sein d'une communauté dynamique et consolider les ponts avec les milieux
culturels
e Renforcer le rayonnement national et international

PROFIL
Qualifications essentielles
e Détenir un statut d'enseignant universitaire de niveau professeur agrégé ou titulaire a I'Université Laval
e Posséder une expérience significative en gestion académique
e Démontrer des compétences en leadership collaboratif et en communication
e Démontrer de la créativité, du jugement et du courage dans les prises de décision

Atouts
e Une connaissance du Département des sciences historiques de I'Université Laval et de ses programmes
e Une connaissance des processus liés a la gestion des études, au financement de la recherche et des
conventions collectives

RESPONSABILITES PRINCIPALES
Leadership académique
e Diriger le développement stratégique du Département
Superviser, consolider et enrichir les programmes d'études
Soutenir l'innovation pédagogique et I'excellence en enseignement
Promouvoir la recherche
Etre & I'écoute des besoins et des préoccupations de la communauté étudiante
S’'impliquer dans la gouvernance facultaire



Gestion administrative
e Voir ala bonne gestion des ressources humaines et financieres du Département
e Coordonner la répartition des charges d'enseignement
e Veiller a I'application des conventions collectives
e Assurer I'équité des divers processus internes au Département

Rayonnement et partenariats
e Représenter le Département auprés des instances universitaires et extérieures
e Développer des partenariats avec le milieu professionnel et d'autres institutions
e Organiser des activités enrichissantes
e Promouvoir la réussite et la visibilité des personnes étudiantes et enseignantes

Le mandat initial est de quatre ans, renouvelable.

PROCESSUS DE CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent soumettre :
e Un curriculum vitae complet
e Une lettre d'intention démontrant leur vision pour le Département et leur adéquation au poste
Les dossiers de candidature seront transmis aux membres de I'unité dans le cadre du processus de consultation.

Date limite de candidature : 10 juin 2026 a minuit

Veuillez adresser votre dossier complet a : doyenne@flsh.ulaval.ca

L'Université Laval souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et valorise la diversité au sein de son
personnel.

Pavillon Charles-De Koninck (418) 656-3043

Local 3237 Télécopieur : (418) 656-2019
Québec (Québec) G1V 0A6 doyenne@fish.ulaval.ca
CANADA www.flsh.ulaval.ca



