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Mot de la rectrice
Les histoires inspirantes d’'une communauté engagée

En 2023-2024, I'Université Laval a prouvé sa volonté d’atteindre les conditions de succes de son plan institutionnel pour
s’affirmer comme université d’impact :

> Partenariale et innovante en recherche comme en enseignement

> Agile et proactive a 'image des membres des Premiers Peuples

> Interdisciplinaire dans I'atteinte des objectifs de développement durable
> Citoyenne et engagée dans sa communauté comme dans la société

> Inclusive et diversifiée a travers de nombreux projets d’intégration

> Internationale grace a la mobilité de ses membres et leur esprit collaboratif

Ces conditions ont porté et animé notre communauté au cours de la derniére année. Elles nous encouragent a agir ensemble
pour plus d’impact. Aussi, notre université a rayonné avec le déploiement de plusieurs projets issus des chantiers
transformateurs pour contribuer a relever les défis émergents.

Les histoires présentées dans ce rapport offrent un apercu de la richesse, la diversité, la vitalité et la créativité de notre
institution. De plus, chacune répond a au moins un des 17 objectifs de développement durable de ’Organisation des Nations
unies auxquels adhére notre Université.

Je remercie notre communauté et les membres des instances pour leur engagement et leur détermination a préparer
I’avenir.

=N

Sophie D’Amours
Rectrice


https://www.ulaval.ca/notre-universite/plan-institutionnel-ulaval-2023-2028/indicateurs-des-conditions-de-succes

Des conditions
de succes

Pour étre une université qui se démarque

par la portée de son impact, notre institution
doit réunir et renforcer six conditions de succes.
Pour chacune, découvrez cinqg exemples de
projets démarrés ou réalisés au cours

de 'année 2023-2024. Chaque projet

est associé a un ou des objectifs de
développement durable, démontrant
’engagement de notre communauté
a cet éqgard.



Agir ensemble

L’Université Laval est fiere d’intégrer les principes de développement durable a ses pratiques et de contribuer a I'atteinte
des objectifs de développement durable (ODD) par ses activités d’enseignement, de recherche, de création et d’innovation.
Au nombre de 17, les ODD mis de I'avant par I'Organisation des Nations unies dictent la marche a suivre pour parvenir a un

avenir meilleur et plus durable.
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Etre partenariale
et innovante

C’est repousser les limites pour trouver des solutions
nouvelles et implanter des pratiques novatrices grace
a des alliances et a des projets participatifs, internes
comme externes, qui interpellent les collectivités.

Des véhicules robots autonomes sans GPS

Dominic Baril, Simon-Pierre Deschénes et Pierre-Hugo Vigneux ont
démarré Tessellate Robotics, une entreprise de robotique mobile
issue de la recherche a I'Université Laval. Ils ont créé un systeme de
localisation destiné aux véhicules autonomes hors route utilisés dans
des conditions ot aucun signal GPS n’est disponible. Cette innovation
est laclé quiouvre la porte a I'utilisation de ce type de véhicules dans
les industries de I'agriculture, des mines et de la défense.

Consulter le site Web

L’apprentissage des enfants par la nature

La création de I'Unité mixte de recherche Petite enfance, grandeur
nature de la professeure Caroline Bouchard allie les univers de la
recherche, de la formation et de la pratique pour développer des
connaissances sur I'’éducation par la nature dans les services éducatifs
a la petite enfance. Avec son équipe, elle élabore des outils pour
répondre aux besoins des milieux éducatifs, de la recherche, des
décideurs et de différents acteurs de la communauté.

EDUCATION
DEQUALITE
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Consulter le site Web



https://www.tessellate-robotics.com/
https://umr-pegn.fse.ulaval.ca/

Répertorier les arbres en milieu urbain

La professeure titulaire Janani Sivarajah et son équipe de la Chaire
de recherche sur I'arbre urbain et son milieu ont fait appel aux
citoyennes et citoyens de la ville de Québec pour mieux connaitre
le nombre d’arbres en terrain privé et leur état de santé. Le projet
participatif améliore les connaissances de I’état global de la canopée
sur le territoire de la ville et aide a mieux comprendre ce qui motive
les gens a planter des arbres.

CLIMATIQUES

O

Lire l'article

Un réseau pour le développement durable
a portée internationale

Le lancement du Réseau intersectoriel francophone pour les objectifs
de développement durable (RésODD) offre un carrefour collaboratif
unigue pour atteindre les 17 ODD des Nations unies. Ce partenariat
composé des forces vives francophones au Canada vise a avoir une
portée internationale. Il favorise I'innovation et accélére la progression
vers un monde plus juste, équitable et durable. Le RésODD regroupe
plus de 50 membres de tous les milieux.

‘I7 PARTENARIATS POUR ‘IB PAIX, JUSTICE EDUCATION
LAREALISATION ETINSTITUTIONS DEQUALITE

DES OBJECTIFS EFFICACES

Consulter le site Web

La philanthropie aide les avancées médicales

Les travaux du professeur Eric Vigneault et de la professeure Lucie
Germain contribuent au mieux-étre des personnes atteintes d’un
cancer et des grandes brllées et des grands brdlés. Les titulaires
d’une chaire de recherche, le premier étant spécialiste en curiethérapie
guidée par imagerie et la seconde, en cellules souches et en génie
tissulaire, poursuivent les avancées médicales réalisées avec le
renouvellement d’un financement de 2,4 MS, en partenariat avec la
Fondation du CHU de Québec - Université Laval.

INDUSTRIE, 'BONNE SANTE
INNOVATION ET

Lire l'article


https://ieds.ulaval.ca/recherche/axes-de-developpement/objectifs-de-developpement-durable/resodd
https://nouvelles.ulaval.ca/2024/04/22/appel-aux-citoyens-pour-inventorier-les-arbres-sur-les-terrains-prives-a-quebec-a:2980d8a4-f377-4114-85ac-77b02f58bba2
https://nouvelles.ulaval.ca/2024/05/16/curietherapie-et-reconstruction-dorganes-deux-chaires-avant-gardistes-renouvelees-a:4b105afa-8565-401a-ac15-845d3c91173a

Etre agile
et proactive

C’est étre dans I'action pour réinventer les fagons
de faire, acquérir de nouvelles connaissances, s’entraider
et prendre de nouvelles initiatives.

La ministre de ’Enseignement honore
cing de nos membres

Les Prix de la ministre en enseignement supérieur ont souligné le
travail exceptionnel de cing membres de notre communauté. Kathleen
Lechasseur, Charles-Olivier Amédée-Manesme et Ivan Tchotourian,
professeure et professeurs titulaires, ainsi que Pierre-Luc Brisson,
professeur adjoint, et Martin Dubé, chargé d’enseignement, ont recu
cet honneur pour leur inventivité et leur engagement a déployer des
stratégies d’enseignement efficaces. Les prix encouragent aussi la
production de ressources éducatives novatrices en frangais.

EDUCATION 16 PAIX, JUSTICE
DEQUALITE ETINSTITUTIONS
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Lire l'article

Remise de diplomes en territoire ancestral

Les 18 premiéres personnes autochtones issues du programme
Gardiennes et gardiens du territoire, dont Stacy Bossum, ont recgu
leur certification au Mushuau-nipi, un site millénaire innu hautement
symbolique situé aux abords de lariviere George. La formation donne
aux Premiers Peuples les compétences pour intervenir sur les terres,
les eaux et les ressources de leur territoire ancestral. Il s’agit du tout
premier programme francophone du genre au Canada, sous la
supervision de la professeure Caroline Desbiens.

15 Towese 14 S
S Be
— Lire l'article


https://nouvelles.ulaval.ca/2024/05/15/prix-de-la-ministre-en-enseignement-superieur-a:daf789d1-75ee-4dfb-abc5-f6243f9f8169

Promouvoir de saines habitudes de vie

La création de la Chaire de leadership en enseignement sur la
promotion des saines habitudes de vie - Nautilus Plus de la professeure
Kadia Saint-Onge produit des outils pédagogiques novateurs pour
dynamiser et optimiser une formation par compétences pour tous
les cycles d’études. Un espace d’apprentissage interactif et collaboratif
fournit a lacommunauté étudiante les outils pour devenir des agentes
et agents de changement des habitudes de vie aupres de la population.

EDUCATION
DEQUALITE

Lire l'article

Un colloque sportif basé sur I'entraide

Le colloqgue Synergie a réuniles cadres et les personnes professionnelles
des centres sportifs universitaires du Québec sans les traditionnelles
rivalités. Cette collaboration a permis de partager les meilleures
pratiques dans le but d’améliorer les fagons de faire dans chaque
organisation. L’Université Laval s’est positionnée comme chef de file
en étant I’h6te de cette initiative rassembleuse, qui a mobilisé
125 personnes provenant de 11 universités dont Julie Dionne, Catherine
Moisan, Andréane Girard, Luc Lamontagne et Jean-Noél Corriveau.

1 7 PARTENARIATS POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

Réflexion sur l'utilisation des outils
d’intelligence artificielle

L'utilisation de plus en plus répandue de systémes d’intelligence
artificielle générative transforme I'expérience d’enseignement et
d’apprentissage. Un groupe de travail a engagé une réflexion sur les
enjeux soulevés par I'intégration de ces outils et a proposé des
principes d’'utilisation clairs. Plusieurs projets sont nés pour explorer
cette technologie. Aussi, des conférences et des activités de formation,
notamment sur I'évaluation et I'intégrité académique, aident 'ensemble
de lacommunauté universitaire a prendre des décisions éclairées.
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Lire l'article


https://nouvelles.ulaval.ca/2023/09/19/luniversite-laval-se-dote-dune-chaire-pour-enseigner-la-promotion-des-saines-habitudes-de-vie-a:c9f08eae-ba8f-47fe-9364-ab6422b51537
https://nouvelles.ulaval.ca/2024/02/27/utiliser-lintelligence-artificielle-de-facon-responsable-et-innovante-a-luniversite-laval-a:1e14311b-36c1-4776-ae7d-7dc962aacbe7

Etre

interdisciplinaire

C’est regrouper les forces et les savoirs pour résoudre
des problemes toujours plus complexes en croisant
les regards et en partageant ses expériences.

Un partage d’expérience

Le forum étudiant L’interdisciplinarité : un catalyseur d’innovation
responsable a permis a une soixantaine de personnes issues de
25 programmes d’études des cycles supérieurs d’apprécier le brillant
parcours interdisciplinaire de sept panélistes venus raconter leur
expérience. Le forum, coordonné par Seima Souissi et Simon Bilodeau-
Carrier, avait pour objectif de permettre aux leaders de demain de
s’exprimer sur un enjeu d’'actualité. L’événement démontre 'engagement
de lacommunauté étudiante et de I'Université Laval pour I'innovation
responsable.

9 INDUSTRIE, EDUCATION ‘IB PAIX, JUSTICE
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Lire le rapport

Soutenir le secteur bioalimentaire

Le projet Ca Reléve! offre 'occasion a des étudiantes et des étudiants
de travailler en équipes multidisciplinaires pour résoudre des problémes
réels rencontrés dans le secteur bioalimentaire. C’est I'expérience
gu’ont vécu Guillaume Morin et Amélie Loiselle lors de leur passage
a I'entreprise Camerise Milou. Ce projet accélére le transfert des
connaissances scientifiques et techniques vers les entreprises, et
rapproche les futurs leaders de I'alimentation durable et les employeurs.

Consulter le site Web



https://edition.maj.ulaval.ca/notre-universite/rapport-a-la-communaute
https://www.inaf.ulaval.ca/formation/ca-releve/

Répondre a l'urgence climatique

Le Chantier d’avenir en action climatique, nouveau programme de
maitrise sur mesure, a obtenu un don de 1MS de Promutuel Assurance
pour financer des bourses et des projets de lacommunauté étudiante,
dont font partie Raphaél Baril et Astrid Guillaume. Ce programme
implique des approches pédagogiques innovantes comme le
coenseignement interfacultaire et la réalisation d’un projet d’intervention
avec une organisation engagée dans une démarche d’action climatique.
Le don soutient aussi I'Institut en environnement, développement
et société.

DES OBJECTIES
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Lire l'article

Croisement des expertises
en recherche nordique

Les membres de la communauté de recherche ont joint leurs forces
pour s’attaquer aux défis complexes du Nord. Leurs résultats sont
présentés dans le compendium de recherche de Sentinelle Nord
2017-2022. Ce recueil scientifique intégre les savoirs et démontre
I'impact de l'interdisciplinarité pour mieux comprendre les changements
majeurs de I'environnement nordique et leurs répercussions sur les
populations locales comme a I'’échelle planétaire.

6 EAU PROPRE ET PAIX,JUSTICE
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En action pour le développement durable

L’adoption de la nouvelle Stratégie de développement durable - Horizon
2030 démontre I'audace et le remarquable parcours de I'Université
Laval en matiere de développement durable. Les actions concrétes
proposées s'articulent autour des themes « Enseignement et recherche»,
«Milieu de viey et « Université et sociétéy». Ces actions proviennent
de 21 plans et stratégies sectorielles. Plus de 100 personnes issues
de 27 unités différentes ont déterminé les cibles et les engagements
contributifs de I'Université pour le développement durable.

EDUCATION
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Consulter la section Web



https://nouvelles.ulaval.ca/2023/09/13/don-de-1m-de-promutuel-assurance-pour-passer-a-laction-en-environnement-a:97c58979-b310-43df-9848-c5cc6494d9c4?fbclid=IwAR2aEEAqUyJ-gq4oKfaJ0jnS1oAKvEIsNh9W6ATQJ2Hg56fo8gZZ34Lei18
https://www.ulaval.ca/developpement-durable/strategie

Etre citoyenne
et engagée

C’est mobiliser et ceuvrer au progres de la société
pour que les connaissances et leur partage répondent
aux besoins des communautés.

La recherche biomédicale exposée au musée

L’exposition Dans I’ceil de la recherche, présentée au Musée de la
civilisation, a donné la chance au public de se familiariser avec les
projets de recherche menés au CHU de Québec - Université Laval.
Les gens du milieu de la recherche ont montré les aspects amusants,
innovants et inspirants d’une carriére scientifique. Les échanges ont
renforcé les liens entre la science et la société ainsi qu’entre les milieux
scolaires et universitaires.
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La science expliquée aux enfants

La science, pas sicompliquée ! est un projet de médiation scientifique
mené par toute une équipe dont Sarah-Joélle Bertrand et Mathieu
Dessureault, en collaboration avec des personnes issues du milieu
de I'enseignement primaire. C’est la preuve que larecherche répond
a des enjeux concrets qui intéressent les jeunes. Ce projet ludique
et pédagogique prend la forme de capsules vidéo dans lesquelles
des expertes et experts répondent a des questions posées par des
éleves de 6 a 10 ans.

EDUCATION ] PAIX, JUSTICE ]0 INEGALITES
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https://www.crchudequebec.ulaval.ca/dans-loeil-de-la-recherche-edition-2024/
https://www.ulaval.ca/la-recherche/la-science-pas-si-compliquee

L’art comme outil d’introspection
et de détente

La communauté étudiante en philosophie et en théologie et sciences
religieuses a pu vivre une expérience unique de détente, de réflexion
et d’introspection au Musée national des beaux-arts du Québec grace
al'activité Moments Velours. Le projet, coordonné par I'intervenante
de proximité Hélene Lévesque, a offert une expérience contemplative
et introspective pour s’ancrer dans le moment présent, ralentir et
prendre contact avec ses sens et ses émotions au contact de I'art.

EDUCATION 17 PARTENARIATS POUR
DEQUALTE LAREALISATION
DES OBIECTIFS
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Des soins dentaires gratuits aux personnes
moins nanties

Une entente de 750000 $ avec GreenShield Canada permettra a
225 personnes a faible revenu de la région de Québec d’obtenir des
soins buccodentaires gratuits. Ce projet formateur auquel a participé
le doctorant Karl Sanscartier inculque des valeurs fortes aux étudiantes
et étudiants.. Il les quide vers une approche éthique et professionnelle,
les sensibilise a la portée sociale de leur profession et développe une
vision centrée sur les besoins des patientes et patients, peuimporte
leur statut socioéconomique.
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Lire l'article

Sommet sur la réussite et
'lexpérience étudiante

Le sommet étudiant, présenté parla CADEUL, 'AELIES et I'Université
Laval, a servi de moment d’échange et de réflexion sur des themes
essentiels pour faciliter la réussite et bonifier I'expérience universitaire.
Les personnes participants au sommet, comme Antoine Chrétien, ont
formulé des suggestions liées a la santé mentale et financiére, a un
campus inclusif, a la pédagogie et aux services a la communauté.
Les recommandations formulées donnent des pistes de solutions aux
défis soulevés.
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Consulter la section Web



https://www.dprd.ulaval.ca/actualites/lengagement-de-greenshield-un-geste-genereux-pour-ameliorer-la-sante-buccodentaire/
https://www.ulaval.ca/sommetetudiant

Etre inclusive
et diversifiéee
C’est réunir tous les talents, favoriser le débat

et valoriser la créativité en offrant un milieu d’études,
de travail et de vie équitable et empreint de respect.

Des résidences plus inclusives

Un projet de lutte contre ’homophobie et |a transphobie a atteint une
grande portée aupres de la communauté. Il a joint 700 personnes,
résidentes et employées, a travers une vingtaine d’activités encadrées
par des personnes qualifiées comme Leila Adebayo, Ali Frih, Marie-
Ange Niwemugeni et Adje Josué-Stevens. L'initiative est étroitement
liée alapromotion de I'inclusion et de la diversité sexuelle et de genre
par la nature des themes abordés dans le cadre du programme de vie
en résidence.

]0 INEGALITES EGALITE ENTRE ]B PAIXJUSTICE
REDUITES LES SEXES ETINSTITUTIONS
-~ EFFCACES

=)
v

Des espaces aménagés pour les parents
aux études

Les étudiantes-parents et étudiants-parents peuvent travailler a leur
aise accompagnés de leur jeune enfant grace a des espaces aménagés
a la Bibliotheque du pavillon Jean-Charles-Bonenfant. La Halte
boutchou et le bureau-parc proposent un fauteuil avec repose-pieds,
une table avec chauffe-biberon ainsi qu’un espace pour garer une
poussette et une table a langer. Une fagon de soutenir les membres
de lacommunauté quidoivent concilier études et obligations parentales.
Najla Arous et bébé Samy Adam ont pu profiter des installations.

]0 INEGALITES EGALITE ENTRE EDUCATION
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Lire l'article


https://www.bibl.ulaval.ca/actualites/halte-boutchou-et-bureau-parc-du-nouveau-pour-les-parents-aux-etudes

De l'aide a I'intégration a I'emploi

Le projet Premiere expérience de travail au Québec facilite I'intégration
en emploi des communautés étudiante et diplomée des cycles
supérieurs provenant de I'international. André Sinare a fait son entrée
dans le monde du travail chez OpSens, sous la supervision de Frédéric
Couét. Ce projet, soutenu par le Secrétariat a la Capitale-Nationale,
est rendu possible grace au travail de toute une équipe, dont Sophie
Isabelle et Amélie Bédard.

TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES
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Consulter le site Web

Une chaire de leadership pour lutter
contre les inéqgalités

Le lancement de la Chaire de leadership en enseignement en équité,
diversité etinclusion en éducation - Banque Nationale vise a mettre
en place des stratégies favorisant la réussite et le développement
du plein potentiel des personnes ainsi que des pratiques professionnelles
tournées vers la réduction des injustices en éducation. Cette chaire,
pilotée par la professeure adjointe Emilie Doutreloux, fait de I'Université
Laval une alliée dans la lutte contre les inégalités scolaires et sociales.

EGALITE ENTRE ]6 PAIXJUSTICE
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Lire l'article

Un programme pour les jeunes
leaders autochtones

Le programme BMO - Jeunes leaders autochtones soutient les
étudiantes et étudiants en foresterie, dont Chloé Arias, grace a la
remise de bourses pour des stages, a la réalisation de projets avec la
communauté ou a I'accompagnement par une mentore ou un mentor.
Le programme, assorti d’un don de 500000, s’inscrit dans une
vision d’avenir durable et de société inclusive. Il renforcera le
développement de compétences en foresterie et I'esprit entrepreneurial
des étudiantes et étudiants des Premiers Peuples.
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Lire l'article


https://nouvelles.ulaval.ca/2023/06/05/nouvelle-chaire-de-leadership-en-enseignement-en-equite-diversite-et-inclusion-en-education-banque-nationale-a:93996c8b-f5ec-48ad-83a5-f7fd911dc01b
https://www.sdp.ulaval.ca/emplois-stages/pexquebec
https://nouvelles.ulaval.ca/2023/11/15/don-de-500-000-de-bmo-pour-les-jeunes-leaders-autochtones-a:ce1e3501-c1c0-4090-a930-cd6ba3270331

Etre
internationale

C’est agir et avoir un impact au-dela des frontieres
en encourageant la recherche collaborative
ainsi qu’en étant accueillante et attrayante.

Mission de recrutement au Maroc

Les missions de recrutement offrent un service innovant aux entreprises
québécoises et procurent a lacommunauté étudiante une expérience
sur le terrain. Parmi les histoires a succes, il y a celle de I'entreprise
Deloupe, qui était a la recherche de 10 soudeuses et soudeurs.
L’étudiante Viviane Olivier, agente de recrutement, accompagnée
d’Amélie Gilbert, s’est rendue au Maroc pour rencontrer 60 candidates
et candidats potentiels. A la suite des recommandations émises,
I’entreprise a embauché le personnel dont elle avait besoin.

TRAVAIL DECENT ]7 PARTENARIATS POUR EDUCATION
T CROISSANCE LAREAISATION DEQUALITE
£CONOMIQUE DES OBIECTIFS

ai il @ M

Visionner la vidéo

Mieux dépister le cancer du sein

Le professeur Jacques Simard, en collaboration avec le professeur
Douglas Easton de I'Université de Cambridge, au Royaume-Uni, a
fait une percée prometteuse pour mieux identifier les femmes ayant
un risque accru de cancer du sein. Une vaste étude internationale a
mis en lumiére de nouveaux genes associés a la maladie. Cela a pour
effet d’améliorer les approches de dépistage et la prise en charge
clinique en plus de réduire le risque.

. ®
ETBIEN-ETRE INNOVATION ET LA REALISATION
INFRASTRUCTURE 0ES OBJECTIFS
d K B
Lire l'article



https://www.youtube.com/watch?v=FHsvbE9Rjnk
https://nouvelles.ulaval.ca/2023/08/17/decouverte-de-nouveaux-genes-de-susceptibilite-au-cancer-du-sein-a:d2e3d390-7aa9-4c24-a639-1856e7ad2dc8

Lincidence de la mobilité professorale
sur la recherche

Un programme de mobilité pilote a conduit des membres du corps
professoral issus de 8 facultés dans 15 pays. Sa mise sur pied soutient

le développement de collaborations internationales en recherche.

Par exemple, |la professeure adjointe Marie-Elise Samson s'est rendue
en Australie dans le cadre de ses travaux pour diminuer 'empreinte
carbone du secteur agricole. Le programme pilote donne naissance
a de nouveaux projets de recherche et a la signature d’ententes.

EDUCATION PARTENARIATS POUR INDUSTRIE,

DEQUALITE 17 LA REALISKTION
DES OBJECTIFS

Consulter la section Web

Parler agriculture et biodiversité a Québec

Plus de 250 expertes et experts en provenance de 39 pays ont
échangé a Québec lors du colloque international Agriculture,
biodiversité et sécurité alimentaire : des engagements aux actions,
coprésidé par la professeure Geneviéve Parent. L’événement est un
exemple de ce que pourra accomplir I'Ecole supérieure d’études
internationales lorsqu’elle sera installée au Carrefour international
Brian-Mulroney. L’Ecole souhaite faire de 'Université Laval un lieu
de convergence pour organiser ce genre d’échanges interdisciplinaires

et internationaux.

Lire l'article

Améliorer la santé cérébrale et le bien-étre

Le lancement de la Chaire d’excellence en recherche du Canada en
neuroplasticité permettra au professeur Steven Laureys et ses
partenaires, comme le professeur Yves De Koninck, de comprendre
comment la méditation, 'amélioration de la qualité du sommeil ou
I'activité physique transforment le cerveau en plus d’améliorer la
santé cérébrale et le bien-étre. L’obtention de la prestigieuse chaire
consolide la position de I'Université Laval et de la ville de Québec
comme chefs de file internationaux de la recherche en neurosciences
et en santé mentale.

EDUCATION
DEQUALTE

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION

DES OBJECTIFS

|

Lire l'article


https://nouvelles.ulaval.ca/2024/05/03/un-colloque-international-donne-voix-aux-agriculteurs-a:220ffa03-856f-4ca8-866d-df754c2eccbc
https://www.services-recherche.ulaval.ca/evenements/programme-de-mobilite-professorale-pour-le-developpement-de-collaborations-internationales-en-recherche-2024-2025
https://nouvelles.ulaval.ca/2024/03/12/la-chaire-dexcellence-en-recherche-du-canada-en-neuroplasticite-est-lancee-a:6b5716b8-c3ed-4535-b3a9-723103c2a984

Des chantiers
transformateurs

Pour contribuer a relever les défis émergents,
I’'Université Laval s’affirme comme université
d’impact ou 'enseignement et la recherche
sont au service du bien commun. A cette fin,
nous menons six chantiers transformateurs.
Voici des exemples de projets parmi

les 105 démarrés ou réalisés au cours

de 'année 2023-2024.



Les études tout au long de la vie

Développement du réseau d’innovation EdTech

L’innovation pédagogique passe par I'ajout de nouveaux outils
technologiques. Le réseau d’innovation EdTech encourage
I'expérimentation et le partage d’expérience, stimule la découverte
et valorise les initiatives originales d’intégration des technologies de
l'information dans 'enseignement universitaire. Cette fagon de faire
facilite I’'acces a des solutions de pointe et a des ressources
d’accompagnement pour aider le développement des compétences
numériques en enseignement. L’efficacité du réseau est rendue
possible gréce a des gens comme David Samson, Marie-Héléne
Croteau-Bouffard et Marie-Claude Mailhot.

1 7 PARTENARIATS POUR
INNOVATION ET LAREALISATION
INFRASTRUCTURE DES OBJECTIFS

U K

EDUCATION 9 INDUSTRIE,
DEQUALITE

Consulter la fiche du projet

Les savoirs, les sciences
et la sociéte

Promouvoir I'entrepreneuriat scientifique

La campagne de promotion de I’entrepreneuriat scientifique a permis
de nourrir la fibre entrepreneuriale des membres de lacommunauté
étudiante des cycles supérieurs. L’émergence d’entreprises scientifiques
donne naissance a des projets concrets issus de la recherche qui
améliorent le mieux-étre de la collectivité. Plusieurs activités ont été
tenues, dont une table ronde avec de nombreux partenaires, pour
renforcer la position de cheffe de file de notre université dans
I’écosysteme de I'innovation au Québec.

9 INDUSTRIE, TRAVAIL DECENT
INNOVATION ET ET CROISSANCE
INFRASTRUCTURE ECONOMIQUE

o

Lire l'article


https://www.ulaval.ca/developpement-durable/objectifs-de-developpement-durable-de-lonu
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Un campus vibrant

5 000 cyclistes roulent pour la promotion
de la santé durable

La préparation et la présentation du Grand défi Pierre Lavoie ont
mobilisé la communauté universitaire. L’accueil des 5000 cyclistes
qui y ont participé a rendu le campus plus vibrant et attirant.
L’événement sportif a connu le rayonnement et le succés espérés
pour mieux faire connaitre la vitalité de notre milieu. Il a renforcé
notre sentiment d’appartenance a I'Université, consolidé les partenariats
et encouragé une culture en santé durable.

3 M

S

Des services de proximite,
simplifies et personnalisés

Un service d’accompagnement bonifié

Revoir ses fagons de faire pour offrir un meilleur accompagnement.
C’est ce gqu’afait une équipe multidisciplinaire a travers une approche
Lean. L’exercice a permis de diminuer le temps consacré a la publication
des offres de stages. Résultat : les conseilléres et conseillers en stage
ont maintenant une plus grande disponibilité pour accompagner les
membres de la communauté étudiante a la recherche d’un stage et
pour en faire la promotion.

EDUCATION INEGALITES PAIX,JUSTICE

DEQUALITE 10 REDUITES ]6 %usvmmnus

Consulter la fiche du projet



https://www.ulaval.ca/notre-universite/plan-institutionnel-ulaval-2023-2028/des-services-de-proximite-simplifies-et-personnalises/amelioration-du-processus-de-publication-des-offres-de-stage

Lambition climatique

Financer des initiatives @émergentes

Le Fonds d’action climatique, en collaboration avec la Caisse Desjardins
de I'Université Laval et Coop Zone, finance des initiatives issues de
la communauté universitaire dans la lutte contre les changements
climatiques. Il facilite et soutient le pouvoir d’agir pour le climat par
le financement d’initiatives émergentes et transformatrices. Celle
du professeur Etienne Berthold permet de renforcer I'action climatique
dans le baccalauréat en développement durable du territoire. C’est
un gain tangible dans I'apprentissage des étudiantes Laurence
Duquette et Justine Blanchard.

10 INEGALITES
REDUITES.
DES OBIECTIFS

=
<:> @

Consulter la fiche du projet

Le bien-étre de
notre communauteé

Prendre sa santé en main

Des centaines de membres de la communauté, comme Louis Germain
et Pascale Martineau, ont participé au Grand défi ULaval qui encourage
I'adoption de saines habitudes de vie en matiere de nutrition, d’activité
physique et de sommeil. L’invitation donnait accés a une évaluation
de santé globale, a un accompagnement en kinésiologie et a un acces
gratuit au PEPS pendant trois mois. Ce projet renforce le réle de
'Université Laval comme acteur phare en matiére de prévention et
de promotion de la santé durable.

'BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

o

Lire l'article
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https://nouvelles.ulaval.ca/2024/04/09/grand-defi-ulaval-des-employes-motives-au-cube-a:6eb3a3e5-2331-4541-b0eb-6bed636c65cc
https://ulaval.ca/notre-universite/plan-institutionnel-ulaval-2023-2028/lambition-climatique/renforcer-laction-climatique-dans-le-baccalaureat-en-developpement-durable-du-territoire

Reconnaissance

Chaque année, I’'Université Laval reconnait
’excellence et les réalisations des membres
de sa communauté étudiante et professorale,
de personnalités d’exception et de personnes
diplomées. Leur réussite est inspirante et digne
de mention. Voici un apercu de quelques prix

et distinctions décernés au cours de I'lannée.



Doctorats honoris causa

Jean Bélanger Valérie Courtois Ghislain Cyr

Monique Leroux Nancy Florence Savard Charles E. Smith

Découvrez les profils de carriére

Les Remarquables

Prix Grand diplomé

André Gaudreault Damase Khasa Eric Martel

Feu Paul-Hubert Poirier Josée Masson Manuelle Oudar

Découvrez les parcours

Voir tous les prix et distinctions

Isabelle Ferreras André Gladu

Jean St-Gelais Luc Vigneault

Prix Jeune diplomé

Alex Harvey Madison Rilling

Laurie Rousseau-Nepton Angélic Vendette
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https://www.dprd.ulaval.ca/remarquables/
https://www.ulaval.ca/notre-universite/prix-et-distinctions
https://www.ulaval.ca/notre-universite/prix-et-distinctions/doctorats-honoris-causa
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Hommage
a une pionniere

Jeanne Lapointe est devenue en 1938 I'une des toutes premiéres femmes laiques diplomées aux cycles
supérieurs a I’'Université Laval et la premiére professeure de littérature de I'établissement en 1940.
L’intellectuelle aux idées progressistes et a la culture pluridisciplinaire a contribué a moderniser et
démocratiser le systéme d’éducation du Québec. Elle a participé a 'accés des filles aux établissements
scolaires ainsi qu’a leur inclusion, et a ouvert la voie a d’autres femmes dans le monde de I'enseignement
supérieur. Son héritage est le symbole du progrés et de I'’émancipation des femmes. Il doit servir a
inspirer les générations futures, les hommes et les femmes, a poursuivre ses actions d’équité et
d’inclusion. Le pavillon des Sciences de ’éducation a été renommé en son nom pour souligner ses

réalisations et son legs.

Lire l'article

Jeanne Lapointe

27


https://nouvelles.ulaval.ca/2024/03/08/symbole-du-progres-et-de-lemancipation-des-femmes-a:068de545-a7ef-47f2-8e32-ec4718594b8a?fbclid=IwAR0NdnlSPm2E6

La philanthropie et les

relations avec les diplomées

et diplomeés

1

350000

personnes diplémées

&R

62,66 MS

destinés aux bourses,
a l'enseignement,
alarecherche
et aux infrastructures

Cg-
738

nominations et honneurs
de la communauté diplomée
soulignés par notre direction

&
3,96 MS

amassés dans le cadre
de la Campagne
Communauté ULaval

AN
i

18272

donatrices et donateurs,
fondations, organisations
et partenaires

Consultez le Rapport d'impact 2023-2024 de la Direction de la philanthropie et des relations avec les diplédmées et diplémés



https://www.dprd.ulaval.ca/rapport-impact-2023-2024

Notre engagement durable

RN

19¢ au monde

. O,
1" dans la francophonie 74 /o
rangs occupés des diplomées et diplomés
par I'Université Laval de 1¢" et 2¢ cycles ont été initiés
dans le classement Impact 2024 aux valeurs et aux enjeux
de Times Higher Education* de développement durable

46 % 15000

de réduction des émissions personnes jointes
de gaz a effet de serre par le programme de promotion
de portéelet 2 de saines habitudes de vie
par rapport 8 2006 Mon Equilibre ULaval

G
61%

des entités de recherche
reconnues couvrent
un enjeu en lien avec

le développement durable

* Ce classement mesure les actions menées par les universités pour faire avancer les objectifs de développement durable

de I’Organisation des Nations unies, tant sur leurs campus qu'au-dela.

Contribution aux objectifs de développement durable
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https://www.ulaval.ca/developpement-durable/objectifs-de-developpement-durable-de-lonu

Etats financiers et
indicateurs reperes

Les états financiers donnent une image

de la situation financiere de I'Université,

du résultat de ses activités et de ses flux

de trésorerie. Les indicateurs repéres
illustrent I’évolution de notre établissement
dans ses secteurs d’activité. Voici un apercu
de huit d’entre eux.



Etats financiers

Historigue des résultats (en milliers de dollars)

1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000

200000
Produits

- ——@—— Charges
2019 2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023 2024

Historique des investissements (en milliers de dollars)

160 000
I
140 000
120 000
100 000 ]
80000 —
60 000
40000
M Mobilier et équipement
20000 Volumes et collections
Technologie de I'information
_ M Parc immobilier
2019 2020 2021 2022 2023
2020 2021 2022 2023 2024

Consulter les états financiers complets (PDF)
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https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Budget_et_etats_financiers_Universite_Laval/Etats_financiers_UL_2024-04-30.pdf
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Indicateurs repeéres

EFFECTIF ETUDIANT TOTAL (ANNEE UNIVERSITAIRE)

55028 202°6 55709 55480

51301
2019 2020 2021 2022 2023
2020 2021 2022 2023 2024

L’Université Laval accueille I'une des plus importantes communautés
étudiantes au Québec. Un dénombrement des effectifs sur une base
annuelle nous permet de constater que plus de 55 000 étudiants et
étudiantes ont fréguenté I'Université Laval en 2023-2024.

Source : Déclaration au systeme de gestion des effectifs universitaires
du ministére de I'Enseignement supérieur

PROPORTION DES INSCRIPTIONS-COURS SELON
LA FORMULE D'ENSEIGNEMENT (SESSION D'AUTOMNE)

50,8 % 34,8 % 33,2% 33,1%

80,7%

53,2% 55,6% 56,7%

26,9%

y (]

2020 2021 2022 2023 2024

La diversité des formules d’enseignement offertes a I'Université Laval
procure un maximum de flexibilité aux étudiants.

Source : Données institutionnelles

Présentiel Hybride®  Comodal®  Distance ®

Voir tous les indicateurs (PDF)

Rapport a lacommunauté 2023-2024

NOMBRE D’ATTESTATIONS ET DE DIPLOMES DECERNES
(ANNEE UNIVERSITAIRE)

1735 2111 1877 1890
1784
2556 3195 3218 3179 3202
7815 8151 7933 8127 8406
2019 2020 2021 2022 2023
2020 2021 2022 2023 2024

L’Université Laval est I'un des établissements universitaires au Canada
qui décerne le plus grand nombre de dipl6mes et d’attestations.

Source : Données institutionnelles

Diplémes avec grade (baccalauréats, maftrises, doctorats)
Diplémes sans grade (certificats et diplomes d’études supérieures) l
Attestations de microprogrammes l

PROPORTION DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS DE
L’INTERNATIONAL SUR L'ENSEMBLE DE LA CLIENTELE
PAR CYCLE (EN %) (AUTOMNE)

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2020 2021 2022 2023 2024

Les étudiantes et étudiants de I'international, qui proviennent d’environ
130 pays, sont en grande partie originaire de la France et de I'Afrique
francophone. Malgré le contexte exceptionnel des derniéres années,
I'Université Laval a su conserver son attractivité auprés d’eux.

Source : Déclaration au systeme de gestion des effectifs universitaires
du Ministére de I'"Enseignement supérieur

1e7cycle emm=  2¢cycle 3ecycle e


https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Rapports/Indicateurs_reperes_2024.pdf

PROPORTION DES PUBLICATIONS DE RECHERCHE
EN COLLABORATION INTERNATIONALE

53,9% 53,6 %
50,5%
43,2%
39,0%
2008 201 2014 2017 2020
2010 2013 2016 2019 2022

Plus de 50 % des publications de recherche, signées par des professeures
et professeurs de I'Université Laval, sont le fruit de collaboration avec
des chercheuses et chercheurs de 'international.

Source : Observatoire des sciences et des technologies
(Clarivate Analytics - Web of Science).

INDICE DE SATISFACTION DES ETUDIANTES
ET ETUDIANTS (EN %)

Au 1¢ cycle (Enquéte NSSE 2023)

82%

Aux cycles supérieurs (Enquéte CGPSS 2022)
89%

Deux enquétes nord-américaines confirment depuis de nombreuses
années que le degré de satisfaction générale des étudiantes et étudiants
a I’égard de la formation offerte a I'Université Laval est supérieur au
degré de satisfaction moyen des étudiantes et étudiants des universités
canadiennes.

Sources : Enquétes NSSE (National Survey on Student Engagement)

et CGPSS (Canadian Graduate Programs Satisfaction Survey),
effectuées sur une base triennale.

Université Laval
Indice moyen des universités canadiennes M

Voir tous les indicateurs (PDF)

PARTENAIRES DE RECHERCHE

1146 1124 1122
052 1108
538 551 569 525 524
2018 2019 2020 2021 2022
2019 2020 2021 2022 2023

L'Université Laval, qui figure parmi les plus grandes universités de
recherche au Canada, peut compter sur plusieurs partenaires dans
ses activités de recherche.

Source : Systeme d’information sur la recherche
a 'Université Laval (SIRUL)

Nombre d’établissements partenaires avec cochercheurs
Nombre de partenaires financiers B

BILAN DES GAZ A EFFET DE SERRE
EMISSIONS DIRECTES (PORTEE 1ET 2)

1,68

093 o 087 o5
065 060 067 o062

2006 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

L’Université Laval, leader en développement durable et carboneutredepuis
2015, s’est classée 19¢ au monde et 1 dans la francophonie dans le
palmareés Impact 2024 de Times Higher Education. Ce classement
évalue la performance des universités dans leur progression a satisfaire
les 17 objectifs de développement durable des Nations unies.

L’Université détient également le rang Platine de la certification STARS
visant a mesurer la performance en développement durable des
établissements d’enseignement supérieur.

Source : Données institutionnelles

Emissions directes de GES portée 1et 2 en gramme éq. CO2/m?/ETP
Emissions nettes de GES portée 1et 2 en gramme éq. CO2/m?/ETP B
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https://www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouv/Documents_officiels/Rapports/Indicateurs_reperes_2024.pdf

Gouvernance

Les membres du Conseil d’administration,

du Conseil universitaire, de I’équipe de direction
et des commissions permanentes

sont des personnes déterminées a soutenir
’innovation et I’excellence en recherche

et en enseignement, a enrichir ’expérience
étudiante et a faire rayonner notre établissement.



Conseil d’administration

Indépendant, le Conseil d'administration (CA) assure la gestion efficace et exemplaire de I'Université. Il approuve et soutient
les orientations stratégiques de I"Université et donne son aval aux projets majeurs de I’établissement.

Membres avec droit de vote (article 71 des Statuts)

Rectrice

Vice-recteur exécutif et vice-recteur aux ressources humaines et aux finances

Doyenne

Professeurs (3)

Chargé de cours
Etudiant de 2¢ ou 3¢ cycle

Etudiant et étudiante de 1 cycle

Directeur de service

Personnel administratif professionnel

Personnel administratif de soutien

Dipldmé nommé par I’Association des dipldmés de I'Université Laval

Personne nommée par la Direction de la philanthropie et des relations

avec les diplédmées et diplomés

Personnes nommées par le CA

Personnes nommées par le gouvernement (dont le président)

Sophie D’Amours*
André Darveau*
Anne-Marie Laflamme*

Fayez Fouad Boctor
Louis Pérusse*
Richard Ouellet

Louis Emond
Laurence Vaillancourt

Vickie Bourque

Antony Fournier
Marie-Josée Hébert*
Michel Ouellet
Carole Carbonneau
Michel Dallaire

Caroline Garon

Claude Choquette
Bernard Labelle
Marie Lamontagne
Guy Lavallée
Sabrina Martin
Paule-Anne Morin
Bernard Morency
Dean Bergeron

Jean Houde
Diane Lavallée

Membres sans droit de vote (article 72 des Statuts)

Vice-recteurs et vice-rectrices

Secrétaire générale

* Les membres désignés par un astérisque font également partie du Comité exécutif.

En savoir plus sur le Conseil d'administration

Cathia Bergeron*
Eugénie Brouillet*
Frangois Gélineau*

René Lacroix*

Monique Richer*
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https://www.ulaval.ca/notre-universite/direction-et-gouvernance/conseil-dadministration

Conseil universitaire

Le Conseil universitaire (CU) tranche les questions relatives aux études, dont les grades, les diplomes, les certificats et les
programmes. Il veille également a diverses nominations, promotions et reconnaissances au sein de centres et d’instituts.

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Rectrice

Vice-recteurs et vice-rectrices

Secrétaire générale

Doyennes et doyens (16)

Aménagement, architecture, art et design
Droit

Foresterie, géographie et géomatique
Lettres et sciences humaines

Médecine

Médecine dentaire

Musique

Pharmacie

Philosophie

Sciences de 'administration

Sciences de I'agriculture et de I'alimentation
Sciences de I’éducation

Sciences et génie

Sciences infirmieres

Sciences sociales

Théologie et sciences religieuses

Faits saillants des travaux du Conseil universitaire en 2023-2024
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Sophie D’Amours

Cathia Bergeron
Eugénie Brouillet
André Darveau
Frangois Gélineau
René Lacroix

Monique Richer
Frédéric Lépinay
Anne-Marie Laflamme
Nancy Gélinas
Pascale Fleury
Julien Poitras

Petros Papagerakis
Carmen Bernier
Julie Méthot
Pierre-Olivier Méthot
Frank Pons

Denis Roy

Anabelle Viau-Guay
André Zaccarin
Frédéric Douville
Aurélie Campana

Guy Bonneau


https://www.ulaval.ca/notre-universite/direction-et-gouvernance/conseil-universitaire

Conseil universitaire :suite)

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Doyenne de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

Professeures Aménagement, architecture, art et design

et professeurs (25)
Droit

Foresterie, géographie et géomatique

Lettres et sciences humaines

Médecine

Sciences de 'administration

Sciences de I'agriculture et de I'alimentation

Sciences de I’éducation

Sciences et génie

Sciences infirmiéres

Sciences sociales

Théologie et sciences religieuses

Annie Pilote
Jacynthe Roberge
Alexandre Stylios
Alain A. Viau

Muriel Gomez-Perez
Colette Brin

Edward Darren Richard
Cyril Schneider

Nathalie Boudreault

Yves Tremblay
Sylvain-Georges Bourgoin

Marie-Claude Beaulieu

Diane Poulin

Linda Saucier
Maurice Doyon

Pauline Sirois
Kevin Naimi

Paul Fortier
Jean-Frangois Morin
Simon Rainville
Vincent Goulet

Diane Tapp

Elsa Euvrard
Jean-Frédéric Morin
Madeleine Pastinelli

Alain Faucher
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Conseil universitaire :suite)

Membres avec droit de vote (article 90 des Statuts)

Chargés de cours (2)

Professionnel de recherche

Etudiants et étudiantes de 1¢r cycle (4)

Etudiants et étudiantes de 2¢ cycle (4)

Personnel administratif professionnel

Personnel administratif de soutien
Représentant du niveau collégial

Représentant externe du monde de la recherche

Directeurs du centre de recherche ou d’un institut reconnu par le CU (2)

Directeur d’un service ou membre du personnel administratif cadre

Louise Charette
Ginette Mbourou Azizah

Héléne Martin

Arianne Faucher

Daphnée Sauvageau
Ludovick Levasseur
Benjamin Montagne

Nicolas Noah Bissemi
Louis Paul Dionne-Berlinguette

Ingrid-Avila Tiomo
Marie-Josée Rodrigue
Céline Emond
Patricia Poirier

André Fougeéres

lvan Tchotourian

Stéphane Roche

Andrée Plaisance

Membres sans droit de vote (article 91 des Statuts)

Président de la Commission de la recherche
Présidente de la Commission des affaires étudiantes
Présidente de la Commission des études

Directrice générale de la DGPC

Directeur général de la DGFC

Directeur de I'Ecole supérieure d’études internationales

Faits saillants des travaux du Conseil universitaire en 2023-2024
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Charles M. Morin
Najat Bhiry
Josée Bastien
Caroline Senécal
André Raymond

Jonathan Paquin
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Direction

Sous le leadership de la rectrice, I’équipe de direction est résolument engagée a mener a bien la mission de I'Université

Laval et a réaliser sa planification stratégique.

Rectrice

Vice-recteur exécutif

Vice-recteur aux ressources humaines et aux finances

Vice-rectrice a la recherche, a la création et a I'innovation

Vice-recteur aux infrastructures et a la transformation

Vice-rectrice aux études et aux affaires étudiantes, responsable de la santé

Vice-recteur aux affaires internationales et au développement durable,
responsable de 'EDI et de la philanthropie

Secrétaire générale

Vice-rectrice adjointe a I'exécutif

Vice-recteur adjoint aux affaires professorales et académiques
Vice-rectrice adjointe aux ressources humaines

Vice-recteur adjoint aux services a la recherche,
a la création et a I'innovation

Vice-recteur adjoint a I'internationalisation et a la valorisation de la recherche,

de la création et de I'innovation

Vice-rectrice adjointe aux études et aux affaires étudiantes

Vice-recteur adjoint aux services a I’enseignement et a la formation tout au long de la vie

Vice-recteur adjoint et dirigeant de l'information

Vice-rectrice adjointe aux affaires internationales, au développement durable et a 'EDI

Cheffe - Direction de la philanthropie et des relations avec les diplédmées et diplomés

En savoir plus sur I'Equipe de direction

Sophie D’Amours

André Darveau

Eugénie Brouillet
René Lacroix
Cathia Bergeron

Frangois Gélineau

Monique Richer
Marielle Lapointe
Jean Lemay
Noémie Moisan

Frédéric Picard
Michel J. Tremblay

Martin Fortier

Caroline Senécal
Sehl Mellouli
Nicolas Gagnon
Emmanuelle Careau

Caroline Girard
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Commissions permanentes

Les commissions permanentes de I'Université Laval remplissent des mandats de développement, de coordination, d’évaluation,
d’analyse et de réflexion sur des sujets touchant la communauté étudiante, I'enseignement et la recherche.

Commission des affaires étudiantes

Présidente

Professeures et professeurs (6)

Chargée de cours

Etudiantes et étudiants (7)

Najat Bhiry (FFGG)

Pascale Bédard (FSS)

Guy Jobin (FTSR)

Pierre Leclerc (FMED)
Nancy Mouradian (FMD)
Emilie Saulnier-Talbot (FSG)

Valérie Roberge (FP)

Kelly Burchell-Reyes (FSG)
Kellyane Garneau (FLSH)
Antony Martel (FSG)

Danielle Claude Mbwentchou Yao
(FSAA)

Cassandra Saint-Jean (FSS)
Camille Troussier (FSS)

Membre sans droit de vote

Rectrice

Vice-rectrice aux études et aux affaires étudiantes

Personne chargée des affaires étudiantes pour la vice-rectrice aux études

et aux activités internationales

Secrétaire

En savoir plus sur les commissions permanentes

Sophie D’Amours
Cathia Bergeron

Genevieve Champoux

Mahite Breton
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Commissions permanentes (suite)

Commission des études

Présidente Josée Bastien (FSG)

Professeures et professeurs (12) Anne Bernard (FFGG)
Kevin Bouchard (FD)
Vincent Goulet (FSG)
Eric Kavanagh (FAAAD)
Sabine Erika Kréger (FSS)
M’Hamed Lajmi Lakhal Chaieb (FSG)
Georges Lévesque (FMED)
Nadia Naffi (FSE)
|sabelle Paré (FLSH)
Mélinda Paris (FMD)
Edel Pérez Lopez (FSAA)
Johanna-Pascale Roy (FLSH)

Chargée et chargé de cours (2) Martin Darisse (FPHA)
Vincent Mauger (FAAAD)

Etudiantes et étudiants (4) Cassandra Desrosiers-Bérubé (FSE)
Francois Fabi (FMED)
Linda Wong (FLSH)

Membre sans droit de vote

Rectrice Sophie D’Amours
Vice-rectrice aux études et aux affaires étudiantes Cathia Bergeron
Doyenne de la faculté des études supérieures et postdoctorales Annie Pilote
Directrice générale du premier cycle Caroline Senécal
Secrétaire Marise Ouellet

En savoir plus sur les commissions permanentes
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Commissions permanentes (suite)

Commission de la recherche

Président

Doyenne de la faculté des études supérieures et postdoctorales

Professeures et professeurs (12)

Etudiants et étudiantes de 2¢ ou 3¢ cycle (2)

Membre d’un centre de recherche ou groupe facultaire (2)

Personnes désignées par le conseil

de la Faculté des études supérieures et postdoctorales (2)

Professionnelle de recherche

Charles M. Morin (FSS)
Annie Pilote

Luc Beaulieu (FSG)
Jean-Francois Bilodeau (FMED)
Pierre Blanchet (FFGG)
Simon Coulombe (FSS)
Stéphanie Duval (FSE)
Seddik Khalloufi (FSAA)
Serge Lacasse (FMUS)
Jonathan Livernois (FLSH)
Leslie Rusch (FSG)

Maxime Sasseville (FSI)
Charles Tremblay-Potvin (FD)

Cylia Dhamani (FPHA)
Mutombo-Joanna Mbuya (FMED)

Bernard Wentzel (FSE)
Réal Vallée (COPL)

Mahmoud Rouabhia (FMD)
Sophie Veilleux (FSA)

Amélie Charest (FSAA)

Membre sans droit de vote

Rectrice

Vice-rectrice a la recherche et la création

Secrétaire

En savoir plus sur les commissions permanentes

Sophie D’Amours
Eugénie Brouillet

Marise Ouellet
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